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выборного должностного лица Невонского муниципального образования»
1
. 

Цель финансово-экономической экспертизы: 

- обеспечение законности расходного обязательства и достоверность оценки 

его объема; 

- выявление последствий от принятия Проекта решения Думы для 

формирования доходов и расходов бюджета Невонского муниципального 

образования. 

Объект финансово-экономической экспертизы: администрация 

Невонского муниципального образования. 

Для проведения экспертизы и подготовки заключения предоставлены 

следующие документы: 

- Проект решения Думы; 

- пояснительная записка к Проекту решения Думы; 

- решение Думы Невонского муниципального образования третьего созыва  

от 13.03.2017 №1-1д «Об утверждении Положения об оплате труда выборного 

должностного лица Невонского муниципального образования» (с 

изменениями). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ ДУМЫ: 

 

1. Общие положения 

 Представленным на экспертизу Проектом решения Думы предлагается 

внести изменения в Положение об оплате труда выборного должностного лица 

Невонского муниципального образования, в части увеличения размера 

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения.   

2. Соблюдение законодательства при составлении Проекта решения 

Думы 

Финансово-экономическая экспертиза данного Проекта решения Думы 

проведена на соответствие следующим нормативным правовым актам: 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации
2
; 

- Закон Иркутской области от 17.12.2008 №122-оз «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 

Иркутской области»
3
; 

- Постановление Правительства Иркутской области от 27.11.2014 №599-пп 

«Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области»
4
; 

- иные нормативные правовые акты. 

                                                 
1
 Далее – «Проект решения Думы». 

2
 Далее – «БК РФ». 

3
 Далее – «Закон Иркутской области от 17.12.2008 №122-оз». 

4
 Далее – «Постановление Правительства от 27.11.2014 №599-пп». 



3 

 

 

 

Согласно пункту 4 статьи 86 БК РФ органы местного самоуправления 

самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, 

установленных статьей 136 БК РФ.  

В соответствии со ст.8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 №122-оз 

выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на 

постоянной основе, за счет средств соответствующего местного бюджета 

производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а 

также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных 

нормативными правовыми актами представительного органа муниципального 

образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, 

определенных в соответствии с законодательством.  

Представительный орган муниципального образования самостоятельно 

определяет размеры и условия оплаты труда выборных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с 

соблюдением установленных законодательством требований (ч.2 ст.8 Закон 

Иркутской области от 17.12.2018 №122-оз).  

Согласно расчету, представленному в пояснительной записке (финансово-

экономическое обоснование принятия Проекта решения Думы), расчетный 

объем потребности на 2022 год составит 1 697,3 тыс. рублей (с учетом 

фактического кассового расходов за 2022 год и ожидаемой потребностью до 

конца 2022 года), на 2023 год – 1 922,2 тыс. рублей, что не превышает норматив 

формирования расходов на оплату труда мэров (глав) муниципальных 

образований Иркутской области на 2022 и 2023 год, рассчитанный в 

соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 

27.11.2014 №599-пп в редакции от 28.10.2022 года. 

Установленные размеры должностного оклада и ежемесячного денежного 

поощрения не противоречат федеральному законодательству, муниципальным 

правовым актам Иркутской области, муниципальным правовым актам 

муниципального образования «Усть-Илимский район», муниципальным 

правовым актам Невонского муниципального образования. 

Выводы: 

Ревизионная комиссия муниципального образования «Усть-Илимский 

район», рассмотрев Проект решения Думы Невонского муниципального 

образования пятого созыва «О внесении изменений в решение Думы 

Невонского муниципального образования третьего созыва  от 13.03.2017 № 1-1д 

«Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица 

Невонского муниципального образования», полагает, что в представленной 

редакции Проект решения Думы может быть рассмотрен и принят Думой 

Невонского муниципального образования. 

Предложения и рекомендации: 

1. Администрации Невонского муниципального образования направить 
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в Ревизионную комиссию муниципального образования «Усть-Илимский 

район» Решение Думы Невонского муниципального образования пятого созыва 

«О внесении изменений в решение Думы Невонского муниципального 

образования третьего созыва  от 13.03.2017 №1-1д «Об утверждении 

Положения об оплате труда выборного должностного лица Невонского 

муниципального образования» после утверждения его Думой Невонского 

муниципального образования. 

 

 

 

 

 

 


