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Невонского муниципального образования четвертого созыва «О внесении 

изменений в решение Думы Невонского муниципального образования третьего 

созыва от 30.12.2016 №11-4д «Об оплате труда работников, занимающих 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского 

муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного 

самоуправления Невонского муниципального образования»
1
. 

Цель финансово-экономической экспертизы: 

- обеспечение законности расходного обязательства и достоверность оценки 

его объема; 

- выявление последствий от принятия Проекта решения Думы для 

формирования  доходов и расходов бюджета Невонского муниципального 

образования. 

Объект финансово-экономической экспертизы: администрация 

Невонского муниципального образования. 

Для проведения экспертизы и подготовки заключения предоставлены 

следующие документы: 

- Проект решения Думы; 

- пояснительная записка к Проекту решения Думы; 

- решение Думы Невонского муниципального образования третьего созыва 

от 30.12.2016 №11-4д «Об оплате труда работников, занимающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы Невонского 

муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного 

самоуправления Невонского муниципального образования» (с изменениями). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ ДУМЫ: 

 

1. Общие положения 

 Представленным на экспертизу Проектом решения Думы предлагается 

внести изменения в Приложение №1, №2 к решению Думы Невонского 

муниципального образования третьего созыва от 30.12.2016 №11-4д «Об оплате 

труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы Невонского муниципального образования и 

вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского 

муниципального образования», в части увеличения размеров должностных 

окладов.  

Приложение №1 определяет размеры должностных окладов работников 

местного самоуправления Невонского муниципального образования, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы.   

Приложение №2 определяет размеры должностных окладов 

вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского 

муниципального образования.   

 

                                                 
1
 Далее – «Проект решения Думы». 
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 Установленные размеры должностных окладов не противоречат 

федеральному законодательству, муниципальным правовым актам Иркутской 

области, муниципальным правовым актам муниципального образования                  

«Усть-Илимский район», муниципальным правовым актам Невонского 

муниципального образования. 

 

Выводы: 

Ревизионная комиссия муниципального образования «Усть-Илимский 

район», рассмотрев Проект решения Думы Невонского муниципального 

образования четвертого созыва «О внесении изменений в решение Думы 

Невонского муниципального образования третьего созыва от 30.12.2016 №11-4д 

«Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования 

и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского 

муниципального образования», полагает, что в представленной редакции 

Проект решения Думы может быть рассмотрен и принят Думой Невонского 

муниципального образования. 
 

Предложения и рекомендации: 

1. Администрации Невонского муниципального образования направить 

в Ревизионную комиссию муниципального образования «Усть-Илимский 

район» Решение Думы Невонского муниципального образования четвертого 

созыва «О внесении изменений в решение Думы Невонского муниципального 

образования третьего созыва  от 30.12.2016 №11-4д «Об оплате труда 

работников, занимающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы Невонского муниципального образования и 

вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского 

муниципального образования» после утверждения его Думой Невонского 

муниципального образования. 

 

 

 

 

 

 


