Российская Федерация

Иркутская область
Ревизионная комиссия муниципального образования 

«Усть-Илимский район»
666671, г. Усть-Илимск, ул. Комсомольская, 9, тел. 7-55-04, факс 7-55-88
Отчет № 01-08/02 
по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Районная детская школа искусств» за 2015 год и истекший период 2016 года
г. Усть-Илимск






      «16» июня 2016 года

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 года  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Ревизионной комиссии муниципального образования «Усть-Илимский район» (далее - Положение), утвержденным решением Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» от 27 сентября 2012 года № 23/10, Порядка проведения Ревизионной комиссией муниципального образования «Усть-Илимский район» контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (далее - Порядок), утвержденным решением Думы  муниципального образования «Усть-Илимский район» от 28.03.2013 года № 28/15.
Цель контрольного мероприятия: осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район». 
В ходе проверки были использованы и проанализированы нормативно-правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области и муниципального образования, распорядительные, бухгалтерские, финансовые и иные документы, относящиеся к предмету проверки. 
В срок, установленный статьей 4 Закона Иркутской области от 28.12.2012 г. № 150-ОЗ «Об отдельных вопросах организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Иркутской области», Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Районная детская школа искусств» (далее по тексту - МОУДОД «РДШИ») по акту проверки от «03» июня 2016 года № 01-08/02, возражений не представлено.
1. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
1.1. Соблюдение порядка использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
Проверкой фактического наличия и использования муниципального имущества, установлено, следующее:

Постановлением администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 07.10.2010 № 539 предоставлен Школе земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование с кадастровым № 38:17:010111:86, площадью 5681 кв.м. из земель населенных пунктов, расположенный Иркутская область, Усть-Илимский район, р.п. Железнодорожный, мкр-н Вокзальный, 11-Б, для использования в целях — занятый зданием детского сада № 188.  
Примечание:  Право постоянного (бессрочного) пользования зарегистрировано в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 15.01.2013 года.

Согласно ст. 4 Федерального закона от  21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», государственной регистрации подлежат права собственности и другие вещные права на недвижимое имущество и сделки с ним в соответствии со статьями 130, 131 гражданского кодекса РФ. Подлежит государственной регистрации и право на земельные участки. Учреждением требования федерального законодательства исполнены полностью.

Распоряжением Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 09.01.2013 № 22, Договора № Б-10 «Оперативного управления имуществом муниципального образования «Усть-Илимский район»  Школе передано муниципальное имущество в оперативное управление:
1. Недвижимое имущество: Здание д/сада № 188, нежилое, 3-этажное, общая площадь 1652,4 кв.м., инв. № 25:242:001:0200290090, литер Б, Кадастровый  (или условный) номер 38:17:010111:86:25:242:001:200290090 расположенное по адресу Иркутская область, Усть-Илимский район р.п. Железнодорожный, мкрн. Вокзальный, 11-б. Остаточная  стоимость нежилого здания Школы на 31.12.2015 года согласно оборотной ведомости (счет 101.00 «Основные средства) составила 5 009,36 тыс. рублей.
      Примечание: Право оперативного управления на вышеуказанное здание зарегистрировано в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 22.02.2013 года.
2. Движимое имущество: 
        - Особо ценное движимое имущество, остаточной стоимостью 2 581,32 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2015 года, согласно баланса (форма 0503730) стоимость особо ценного имущества составляет  2 169,42 тыс. рублей.
      - Иное движимое имущество, остаточной стоимостью 652,82 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2015 года стоимость иного движимого имущества согласно баланса (форма 0503730)  составляет  2 420,66 тыс. рублей.
1. 2. Финансовое обеспечение деятельности Школы, формирование муниципальных заданий, план финансово-хозяйственной деятельности и его исполнение

Согласно абз.3 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса российской Федерации порядок определения объема и условия предоставления субсидий из местных бюджетов устанавливается местной администрацией.

Постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 29.03.2011 № 158 (изм. от 16.09.2013 № 400) утверждено Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг учреждениями муниципального образования «Усть-Илимский район», финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определении объема и условий предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и на иные цели. (признан утратившим силу с 01.01.2016 года). На 2016 год постановлением Администрации от 30.12.2015 № 406 утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  учреждениями муниципального образования «Усть-Илимский район», финансовом обеспечении выполнения муниципального задания.


Распоряжением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 17.03.2014 № 61-р утвержден Порядок по определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования в области культуры детям на территории муниципального образования «Усть-Илимский район» физическим и юридическим лицам, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Усть-Илимский район» (признан утратившим силу с 01.01.2016 года).

Постановлением Администрации от 05.02.2013 № 36 утвержден перечень мероприятий, направленных на развитие бюджетных учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется в форме субсидий на иные цели бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» (с изм. от 03.07.2013 № 267, от 31.01.2014 № 17, от 25.06.2014 № 178, от 26.12.2014 № 492).

В соответствии с абзацами 2, 4 пункта 1 статьи 78.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации порядок определения объема и условия предоставления субсидий из местных бюджетов устанавливается местной администрацией. Постановлением Администрации от 29.12.2014 № 510  утвержден Порядок определения объема и условий предоставления из бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район» бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
          Предоставление учреждениям субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, заключаемого ими с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
          Выше перечисленными Порядками установлено, что главный распорядитель средств местного бюджета осуществляет перечисление субсидии бюджетному учреждению в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемой частью соглашения.

В нарушение вышеуказанной нормы, Соглашения «об условиях предоставления субсидий Учреждению» в 2015 году, не содержат графики перечисления субсидии.  

Постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 30.12.2015 № 406 утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями муниципального образования «Усть-Илимский район» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

Приказом Комитета по экономике и финансам Администрации «Усть-Илимский район» от 31.12.2015 № 75-од внесены изменения в приказ от 04.03.2011 № 14-од «Об утверждении примерных форм соглашений об условиях предоставления субсидии бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и субсидии на иные цели». 

Составление плана финансово-хозяйственной деятельности (далее по тексту План) бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Усть-Илимский район» регламентируется Порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Усть-илимский район», утвержденного постановлением Администрации от 29.07.2011 № 380 (с измен.от 20.06.2014 № 172).

План утверждается ГРБС или учредителем в течении 10 рабочих дней со дня утверждения в установленном порядке решения о бюджете (о внесении изменений) на очередной финансовый год.

Порядками предоставления из бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район» целевых субсидий бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» установлено:

- Предоставление из бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район» целевых субсидий бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период  на соответствующие цели.

В отступление от вышеуказанной нормы, к проверке представлен План финансово-хозяйственной деятельности Школы на 2015 год, в котором показатели планового периода (2016-2017 г.г.) отсутствуют. 

План на 2015 год утвержден Учредителем 12.01.2015 года.

В плане финансово-хозяйственной деятельности в разделе 3.2 определены показатели по поступлениям субсидии и выплатам учреждения в 2015 году в сумме 9 493,0 тыс. рублей, что соответствует сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район» и показателям решения Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 25.12.2014 № 42/3 «О бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», а также поступлений от иной приносящей доход деятельности — 539,45 тыс. рублей.

Согласно указанному решению Думы и сводной бюджетной росписи Учреждению была предусмотрена субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 9 478,0  тыс. рублей, на иные цели (целевые субсидии)  - 15,0 тыс. рублей.

Сравнительный анализ данных Плана финансово-хозяйственной деятельности и баланса Учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2016 года в разделе 3.1 показатели финансового состояния учреждения показал, что  сведения о балансовой стоимости движимого имущества, особо ценного движимого имущества, финансовые активы, обязательства установлены достоверные.

На основании приказа Минфина России от 30.09.2010 № 114н «Об общих требованиях к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества», а также постановления Администрации от 29.07.2011 № 379 «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного, казенного учреждения муниципального образования «Усть-Илимский район» и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и типовых форм отчета» отчет о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества составлен руководителем Учреждения 16.02.2016 года.

В ходе проверки использованы: 

- отчет о финансовых результатах деятельности Учреждения (форма 0503721) по состоянию на 01.01.2016;

- баланс (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2015 года и на 01.01.2016 года.

К проверке представлены формы 0503737 «Отчет об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» на 01.01.2016 года субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели и по приносящей доход деятельность (собственные доходы Учреждения).

Согласно ведомственной структуре расходов местного бюджета на основании решения Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 25.12.2014 № 42/3 «О бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» бюджетные полномочия Главного распорядителя бюджетных средств (ГРБС) в отношении Учреждения осуществляла Администрация муниципального образования «Усть-Илимский район» (код 901), финансовое обеспечение Школы  производилось: 

- на оказание услуг (субсидия на муниципальное задание) по разделу 07 «Образование», подраздел 0702 «Общее образование», целевая статья 0310000 «Муниципальная программа муниципального образования «Усть-Илимский район» «Развитие культуры» на 2015-2018 годы, вид расходов 600 «Предоставление субсидий муниципальным бюджетным, автономным и иным некоммерческим организациям».

Первоначально плановый размер субсидии на 01.01.2015 год установлен в сумме 9478,0 тыс. рублей, в течении отчетного года был скорректирован и составил на 30.10.2015 года — 11 278,0 тыс. рублей (решение Думы от 30.10.2015 № 3/1).

Соглашение об условиях предоставления субсидии бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг от 12.01.2015 года в сумме 9 478,0 тыс. рублей. 

Соглашение об условиях предоставления субсидии на иные цели бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» от 12.01.2015 года в сумме 15,0 тыс. рублей.  

Дополнительное соглашение № 1 об условиях предоставления субсидии бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг от 30.10.2015 года в сумме 1 800,0 тыс. рублей. 

Дополнительное соглашение № 1 об условиях предоставления субсидии на иные цели бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» от 12.01.2015 года в сумме -15,0 тыс. рублей.  

Согласно отчету об исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год (форма 0503737) исполнение по расходам субсидии на выполнение муниципального задания составило 11 232,6 тыс. рублей, или 99,6 %, на иные цели — 0,0 тыс. рублей.

Анализ исполнения субсидии приведен в таблице 1.           Таблица 1 (тыс. рублей)
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено
	Удельный вес, %

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	11 278,0
	11 232,6
	100,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	10 495,6
	10 492,7
	93,4

	Заработная плата
	211
	8 116,1
	8 113,7
	

	Прочие выплаты
	212
	26,0
	25,5
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	2 353,5
	2 353,5
	

	Приобретение работ, услуг
	220
	765,4
	723,3
	6,4

	Услуги связи
	221
	17,0
	16,3
	

	Транспортные услуги
	222
	33,2
	26,3
	

	Коммунальные услуги
	223
	497,8
	481,6
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	110,8
	93,0
	

	Прочие работы, услуги
	226
	106,6
	106,1
	

	Прочие расходы
	290
	2,0
	1,6
	0,1

	Расходы по приобретению нефинансовых активов
	300
	15,0
	15,0
	0,1

	Материальных запасов
	340
	15,0
	15,0
	


Основными статьями расходов бюджетных средств являются расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда — 93,2 % (10 467,2 тыс. рублей) от общей суммы расходов.

На приобретение работ, услуг направлено 723,3 тыс. рублей или 6,4 % от общей суммы расходов, из них: 

· на услуги связи 16,3 тыс. рублей;

· транспортные услуги 26,3 тыс. рублей;

· коммунальные услуги 481,6 тыс. рублей;

· услуги по содержанию имущества 93,0 тыс. рублей;

· прочие работы, услуги 106,1 тыс. рублей.
   Прочие расходы составили 1,6 тыс. рублей или 0,1 % от общей суммы расходов.
   Расходы по приобретению не финансовых активов составили 15,0 тыс. рублей или 0,1 % от общей суммы расходов.

План на 2016 год утвержден Учредителем 11.01.2016 года.

В плане финансово-хозяйственной деятельности в разделе 3.2 определены показатели по поступлениям и выплатам учреждения в 2016 году в сумме 8 864,4 тыс. рублей, что соответствует сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район» и показателям решения Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» седьмого созыва от 29.12.2015 № 6/3 «О бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 2016 год».

Согласно указанному решению Думы и сводной бюджетной росписи Школе была предусмотрена субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 8 864,4  тыс. рублей.

Сравнительный анализ данных Плана финансово-хозяйственной деятельности и баланса Школы (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2016 года в разделе 3.1 показатели финансового состояния учреждения показал что, сведения о балансовой стоимости движимого имущества, особо ценного движимого имущества, финансовые активы, обязательства установлены достоверные.

На основании решения Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 29.12.2015 № 6/3 «О бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 2016 год» финансовое обеспечение Школы производилось на оказание услуг (субсидия на муниципальное задание) по разделу 07 «Образование», подраздел 0702 «Общее образование», целевая статья 0310000000 «Муниципальная программа муниципального образования «Усть-илимский район» «Развитие культуры» на 2015-2018 годы Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Усть-Илимский район» в области культуры» на 2015-2018 годы», вид расходов 600 «Предоставление субсидий муниципальным бюджетным, автономным и иным некоммерческим организациям».

Плановый размер субсидии на 01.01.2016 год установлен в сумме 8 864,4 тыс. рублей.

Соглашение об условиях предоставления субсидии бюджетным учреждениям муниципального образования «Усть-Илимский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ) от 11.01.2016 года в сумме 8 864,4 тыс. рублей. 

Согласно отчету об исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год (форма 0503737) исполнение по расходам субсидии на выполнение муниципального задания составило 2 778,9 тыс. рублей, или 31,3 %.

Анализ исполнения субсидии приведен в таблице 2.       
Таблица 2 (тыс. рублей)
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено
	Удельный вес, %

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	8 864,4
	2 778,9
	100,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	8 260,7
	2 606,5
	93,8

	Заработная плата
	211
	6 303,0
	1 998,8
	

	Прочие выплаты
	212
	50,0
	
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	1 907,7
	607,7
	

	Приобретение работ, услуг
	220
	578,7
	172,4
	6,2

	Услуги связи
	221
	12,6
	2,9
	

	Коммунальные услуги
	223
	444,7
	157,0
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	60,0
	5,1
	

	Прочие работы, услуги
	226
	61,4
	7,4
	

	Прочие расходы
	290
	25,0
	
	


Основными статьями расходов бюджетных средств являются расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда — 93,8 % (2 606,5 тыс. рублей) от общей суммы расходов.

На приобретение работ, услуг направлено 172,4 тыс. рублей или 6,2 % от общей суммы расходов, из них: 

· услуги связи 2,9 тыс. рублей; 

· коммунальные услуги 157,0 тыс. рублей;

· работы, услуги по содержанию имущества 5,1 тыс. рублей;

· прочие работы, услуги 7,4 тыс. рублей.
В соответствии с Гражданским кодексом РФ бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и проводить деятельность, соответствующую этим целям, при условии, что она указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
Школа оказывает платные услуги в соответствии с Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг, утвержденного Приказом директора от 10.09.2013 № 46-од. 

Постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 28.09.2015 № 278  утверждены тарифы на платные услуги, предоставляемые Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Районная детская школа искусств».

В 2015 году Школе было утверждено доходов в общей сумме 1 439,5 тыс. рублей, в том числе: 

· платные услуги — 639,5 тыс. рублей;

· спонсорская помощь — 800,0 тыс. рублей.
       По данным отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) за 2015 год на счет Школы поступило 1 400,6 тыс. рублей за счет следующих источников: 

- доходы от оказание дополнительных платных образовательных услуг — 600,6 тыс. рублей;

- спонсорская помощь — 800,0 тыс. рублей (с Благотворительным фондом «Илим-Гарант» заключен договор об оказании благотворительной помощи № УИ-07-01/15 от 27.01.2015 года  в размере 800,0 тыс. рублей).
          Полученные средства были израсходованы: 

- заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда — 239,4 тыс. рублей или 16,4 % от общего объема доходов по платным услугам;

· прочие выплаты — 7,1 тыс. рублей или 0,5 %;

· услуги связи  - 17,7 тыс. рублей или 1,2 %;

· транспортные услуги — 63,4 тыс. рублей или 4,3 %;

· работы, услуги по содержанию имущества — 32,3 тыс. рублей или 2,2 %;

· прочие работы, услуги — 42,8 тыс. рублей или 2,9 %;

· прочие расходы — 9,5 тыс. рублей или 0,7 %;

- расходы по приобретению не финансовых активов (основных средств) — 947,3 тыс. рублей или 64,8 %;

- расходы по приобретению не финансовых активов (материальных запасов) — 101,6 тыс. рублей или 7,0 %.
В 2016 году Школе было утверждено доходов в общей сумме 977,9 тыс. рублей, в том числе: 

· платные услуги — 599,9 тыс. рублей;

· спонсорская помощь — 378,0 тыс. рублей.
       По данным отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) за 2016 год на счет Учреждения поступило 582,8 тыс. рублей за счет следующих источников: 

- доходы от оказание дополнительных платных образовательных услуг — 204,8 тыс. рублей;

- спонсорская помощь — 378,0 тыс. рублей (с Благотворительным фондом «Илим-Гарант» заключен договор об оказании благотворительной помощи № УИ-10-02/16 от 03.02.2016 года  в размере 378,0 тыс. рублей).
          Полученные средства были израсходованы: 

- заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда — 67,3 тыс. рублей или 32,1 % от общего объема доходов по платным услугам;

· прочие выплаты — 25,5 тыс. рублей или 12,2 %;

· услуги связи  - 4,2 тыс. рублей или 2,0 %;

· транспортные услуги — 6,5 тыс. рублей или 3,1 %;

· прочие работы, услуги — 6,5 тыс. рублей или 3,1 %;

· прочие расходы — 69,4 тыс. рублей или 33,1 %;

- расходы по приобретению не финансовых активов (материальных запасов) — 30,2 тыс. рублей или 14,4 %.

1.3. Обоснованность и правильность расчетов по оплате труда 

Проверка правильности расходования денежных средств на оплату труда, установления должностных окладов и надбавок, выплаты премий проведена в соответствии  с Положением «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Усть-Илимский район», отличных от единой тарифной сетки» принятого постановлением администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» 17.12.2010 № 686 (далее Положение № 686) (с изменениями от 24.01.2011 № 41). Вышеуказанное Положение регламентирует порядок и размеры выплат заработной платы, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера.
       
Директором Учреждения 13.10.2012 года приказом № 20-од утверждено Положение об установлении системы оплаты труда работников Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районная детская школа искусств», отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), принятого решением собрания трудового коллектива, протокол от 13.03.2012 №1 (с изменениями от 11.11.2014), которым регламентируется порядок и размеры выплат: заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам Школы. Трудовые отношения между Учреждением и работниками регулируются коллективным договором, который утвержден на общем собрании трудового коллектива на 2012-2015 годы, протокол от  12.10.2012 № 14, на 2016-2019 годы, протокол от 29.09.2015 № 11.
     Размеры должностных окладов административным работникам Школы, установлены в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 07.03.2012 № 103 «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров окладов и рекомендуемых повышающих коэффициентов при введении новой системы оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки для работников муниципальных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования детей муниципального образования «Усть-Илимский район» (далее Постановление № 103) на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально-квалификационным группам.
             Размеры должностных окладов педагогических работников Школы установлены в соответствии с Постановлением № 103 и тарификационными списками, утвержденными директором на 2014-2015 и 2015-2016 учебные года.
           Фонд оплаты труда формировался на календарный год, исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и на основе штатного расписания (для административно-хозяйственного персонала) и тарификационных списков (для педагогических работников).
           В ходе проверки проведен анализ изменения базовой части заработной платы работников Учреждения при изменении в течение текущего года штатных расписаний, тарификационных списков, нарушений не установлено.
         Штатные расписания утверждены: 

- по состоянию на 01.12.2014 года приказом директора Учреждения от 05.11.2014 № 66-од в количестве 11,75 единиц с месячным фондом оплаты труда 222 846 рублей;

- по состоянию на 01.06.2015 года приказом директора Учреждения от 01.06.2015 № 80-од в количестве 11,25 единиц с месячным фондом оплаты труда 222 846 рублей;

- по состоянию на 01.08.2015 года приказом директора Учреждения от 01.08.2015 № 81-од в количестве 10,25 единиц с месячным фондом оплаты труда 222 846 рублей;

- по состоянию на 01.01.2016 года приказом директора Учреждения от 09.01.2016 № 10/1-од в количестве 10,25 единиц с месячным фондом оплаты труда 222 758 рублей.
                  Тарификации преподавателей утверждены:  

- по состоянию на 12.01.2015 года приказом директором Учреждения от 22.12.2014 № 79-од в количестве 24,2 единиц педагогов с месячным фондом заработной платы 449 149 рублей;

- по состоянию на 10.03.2015 года приказом директором Учреждения от 22.12.2014 № 79-од в количестве 24,7 единиц педагогов с месячным фондом заработной платы 477 400 рублей;

- по состоянию на 01.09.2015 года приказом директором Учреждения от 28.08.2015 № 87-од в количестве 23,7 единиц педагогов с месячным фондом заработной платы 477 353 рублей;

- по состоянию на 01.11.2015 года приказом директором Учреждения от 03.11.2015 № 104-од в количестве 23,5 единиц педагогов с месячным фондом заработной платы 477 149 рублей.

Тарификации преподавателей по дополнительным платным образовательным услугам (дополнительные часы сверх учебного плана) утверждены:

- с 10.03.2015 года (дополнительные часы сверх учебного плана) приказом директором Учреждения от 17.03.2015 № 33-од в количестве 0,3 единиц с месячным фондом заработной платы 5 461,06 рублей;

- с 10.03.2015 года (образовательный проект «Поём вместе») приказом директором Учреждения от 17.03.2015 № 34-од в количестве 0,2 единиц с месячным фондом заработной платы 3 827,96 рублей;

- с 10.03.2015 года (образовательный проект «Играем вместе») приказом директором Учреждения от 17.03.2015 № 35-од в количестве 0,1 единиц с месячным фондом заработной платы 2 163,60 рублей;

- с 10.03.2015 года отделения раннего эстетического развития приказом директором Учреждения от 17.03.2015 № 36-од в количестве 0,6 единиц с месячным фондом заработной платы 11 857,78 рублей;

- с 01.09.2015 года (Образовательная программа «Творчество») приказом директором Учреждения от 28.08.2015 № 88-од в количестве 0,2 единиц с месячным фондом заработной платы 4 420,90 рублей;

- с 01.09.2015 года (образовательный проект «Играем вместе») приказом директором Учреждения от 17.03.2015 № 35-од в количестве 0,1 единиц с месячным фондом заработной платы 1 123,37 рублей;

- с 01.09.2015 года (образовательный проект «Поём вместе») приказом директором Учреждения от 28.08.2015 № 90-од в количестве 0,2 единиц с месячным фондом заработной платы 3 827,96 рублей;

- с 01.09.2015 года отделения раннего эстетического развития приказом директором Учреждения от 28.08.2015 № 91-од в количестве 0,6 единиц с месячным фондом заработной платы 12 190,63 рублей;

- с 01.10.2015 года (образовательный проект «Играем вместе») приказом директором Учреждения от 29.08.2015 № 95-од в количестве 0,1 единиц с месячным фондом заработной платы 1 040,23 рублей. 

Согласно Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), трудовые отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Найм сотрудников по трудовому договору (вне зависимости от того, является ли место работы основным или по совместительству), должно происходить на основании штатного расписания, в котором обязательно указывается структурное подразделение и должность сотрудника.

Штатное расписание соответствует форме (№ Т-3), утвержденной Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

Трудовые договора заключены со всеми работниками Учреждения, также к проверке представлены дополнительные соглашения, заключенные с работниками Учреждения о внесении изменений в условия трудового договора в части оплаты труда.

Проверкой правильности установления руководителю Учреждения должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующих надбавок установлено:

Начисление заработной платы руководителю Учреждения регламентируется главой 3 пункта 18 Положения. Согласно указанной норме заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, дополнительного повышающего коэффициента за звание, выплат компенсационного  и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, заключенным с работодателем, устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников Школы, относящихся к основному персоналу и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Руководителю установлен должностной оклад в размере 15 730 рублей (Дополнительное соглашение от 01.12.2014 № 02/14 к трудовому договору от 01.09.2008 № 21/08). Нарушений в правильности установления должностного оклада руководителю не установлено.
Размеры выплат стимулирующего характера для руководителей  учреждений устанавливаются по результатам мониторинга и оценки их деятельности Администрацией муниципального образования «Усть-Илимский район» согласно: 

- Положения об условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Усть-Илимский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 29.06.2012 № 313;

- Положения об установлении размеров должностного оклада и выплат стимулирующего характера руководителей муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования «Усть-Илимский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 17.12.2015 № 362. 

Проверкой установлено, что стимулирующие выплаты руководителю Учреждения  устанавливались на основании приказов Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район»:  

· от 09.02.2015 № 55-к      с 1 января 2015 года по 31 марта 2015 года;

· от 28.04.2015 № 225-к    с 1 апреля 2014 года по 30 июня 2015 года; 

· от 23.07.2015 № 439-к    с 1 июля 2015 года по 30 сентября 2015 года;

· от 29.10.2015 № 597-к    с 1 октября 2015 года по 31 декабря 2015 года;

· от 28.01.2016 № 52-к      за 1 квартал 2016 года.
         В ходе проверки установлено, что размер стимулирующих выплат за 2015 год и истекший период 2016 года выплаченный руководителю Школы не превышает допустимый размер.
Вместе с тем, на основании распоряжений Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» от 21.04.2014 № 210-к, от 10.09.2015 № 520-к директор Школы по совмещению занимается педагогической работой. Следует отметить, что вышеуказанные распоряжения не в полной мере соответствуют установленным нормам Трудового Кодекса. Так как статьей 333 Трудового Кодекса для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
  В соответствии с тарификацией педагогическая нагрузка директора составляет: 

с 12.01.2015 — 13 часов (при норме 24 часа в неделю), 34 часов (при норме 18 часов в неделю);

с 10.03.2015 —  30 часов  (при норме 18 часов в неделю);

с 01.09.2015 —  38 часов (при норме 18 часов в неделю);

с 01.11.2015 —  37 часов (при норме 18 часов в неделю).


Согласно Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

Проверкой правильности установления должностных окладов и стимулирующих надбавок работникам Учреждения установлено следующее:
В соответствии со статьей 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени за месяц (другой учетный период), установленной для соответствующей категории сотрудников. 
С нарушением статьи 284 ТК РФ заведующей хозяйством Мартыновой О.Н., предоставляется совместительство — 0,5 ставки специалист по кадрам, 0,5 ставки секретарь учебной части.
Согласно тарификации педагогическая нагрузка преподавателя Романовой Е.В, установлена с нарушением статьи 333 ТК РФ и составляет: 

- с 12.01.2015 — 21 час (при норме 24 часа в неделю), 23,5 часа (при норме 18 часов в неделю);

- с 10.03.2015 —  5 часов  (при норме 24 часа в неделю), 39,5 часа (при норме 18 часов в неделю); 

- с 01.09.2015 —  7,5 часа (при норме 24 часа в неделю), 37,5 часа (при норме 18 часов в неделю); 
- с 01.11.2015 —  8 часов (при норме 24 часа в неделю), 39 часов (при норме 18 часов в неделю). 
С нарушением статьи 284 ТК РФ  преподавателю Романовой Е.В  предоставляется совместительство — 1,5 ставки настройщика.
По результатам проверки правильности установления и расчетов стимулирующих выплат работникам Учреждения нарушений не установлено.
Табель учета использования рабочего времени не соответствует форме (0504421), утвержденной Министерством финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти  (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению».
1.4. Операции с основными средствами и материальными ценностями
Проверка операций с основными средствами и материальными ценностями проведена в соответствии с Приказом министерства финансов РФ «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» от 01.12.2010 №157н (ред.от 01.03.2016) (далее — Приказ № 157н), и Приказом Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н (ред.от 31.12.2015) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» (далее — Приказ № 174н).

Основные средства Учреждения учитываются на счете 0 101 00 000 «Основные средства».

По состоянию на 01.01.2015 года, согласно ф. 0503768 «Сведения о движении не финансовых активов» на балансе Учреждения числилось основных средств всего на общую сумму 8 709,0 тыс. рублей, в том числе: за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания — 6 770,3 тыс. рублей, за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения) — 1 938,7 тыс. рублей, а именно недвижимое имущество (счет 0110110000) — 5 009,4 тыс. рублей, особо ценное движимое имущество (счет 010120000) — 2 187,2 тыс. рублей,  иное движимое имущество (счет 010130000) — 1 512,4 тыс. рублей.

В 2015 году поступило основных средств на общую сумму 947,3 тыс. рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности: 
· Рояль Weber W 150 — 695,0 тыс. рублей;

· Баян Юпитер -2Д — 98,0 тыс. рублей;

· Гитара Hohner HC— 7,0 тыс. рублей;

· Мебель для гардероба — 12,0 тыс. рублей;

· Головной микрофон — 5,0 тыс. рублей;

· Балалайка прима «Юниор» - 18,0 тыс. рублей;

· Принтер лазерный — 5,1 тыс. рублей;

· Домра малая «Юниор» — 19,5 тыс. рублей;

· Мебель — 87,7 тыс. рублей.
          Выбыло в 2015 году основных средств на общую сумму 56,8 тыс. рублей, в том числе: за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания — 17,8 тыс. рублей; за счет средств от приносящей доход деятельности на сумму 39,0 тыс. рублей.
По данным бухгалтерского учета Учреждения ф.0503768 «сведения о движении не финансовых активов учреждения», по состоянию на 01.01.2015 года в Учреждении  по счету 0 105 00 000 «Материальные запасы» числилось товарно-материальных ценностей (далее — ТМЦ) на общую сумму 146,2 тыс. рублей, в том числе: за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания — 7,9 тыс. рублей; за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности — 138,3 тыс. рублей.

В 2015 году поступило ТМЦ всего на сумму 116,6 тыс. рублей, в том числе: за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания — 15,0 тыс. рублей; за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности 101,6 тыс. рублей.

Выбыло в 2015 году ТМЦ всего на общую сумму — 10,9 тыс. рублей за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

По состоянию на 01.01.2016 года в Учреждении по счету 0 105 00 000 «Материальные запасы» числится ТМЦ всего на общую сумму 251,9 тыс. рублей, в том числе: за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания — 22,9 тыс. рублей; за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности — 229,0 тыс. рублей. 

В 2016 году поступило ТМЦ всего на сумму 30,2 тыс. рублей, за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
 Учет операций по расходу материальных запасов, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри Учреждения ведется в «Журнале операций по выбытию и перемещению не финансовых активов», отражается в регистрах бюджетного учёта на основании первичных учетных документов.

Проведение обязательной инвентаризации имущества перед составлением годовой бухгалтерской отчетности регламентировано п.1.5 приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств». Во исполнение вышеуказанного приказа и приказа руководителя Учреждения от 17.11.2015 № 110/1-од инвентаризация имущества в Учреждении проведена 18.11.2015 года, по результатам которой излишки и недостачи не выявлены. По результатам инвентаризации расхождений с данными бухгалтерского учета Учреждения не установлено.

Материальные ценности и основные средства Учреждения закреплены за материально ответственным работником — заведующим хозяйством Мартыновой О.Н. Согласно договора о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.05.2012 № б/н.

В ходе проведения проверки в присутствии директора Учреждения и заведующим хозяйством проведен визуальный осмотр основных средств (наиболее ценное имущество, оргтехника) и материальных ценностей. Не целевого и неэффективного использования имущества не установлено.

Проверкой полноты принятия к учету основных средств, правильности их отнесения в соответствии с Приказом № 157н  нарушений не установлено.
1.5. Расчеты с подотчетными лицами
Проверка состояния расчетов с подотчетными лицами проведена сплошным способом за весь проверяемый период путем сопоставления журналов операций по расчетам с подотчетными лицами с данными авансовых отчетов и приложенными к ним оправдательными документами.

Проверка порядка выдачи и возврата подотчетных сумм проведена в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства (далее Указание Банка России № 3210-У).

Согласно пункту 6.3 Указания Банка России № 3210-У, денежные средства в под отчет в Учреждении выдаются по распоряжению руководителя учреждения на основании письменного заявления подотчетного лица. 
Проверкой выявлен случай выдачи аванса лицу, не состоящим в штате Школы, на основании приказа директора Школы от 19.01.2016 № 19-од Ивановой Анастасии Евгеньевне — медицинской сестре поликлиники г. Усть-Илимска оплачены расходы на проезд, проживание, суточные, как медицинскому работнику сопровождающему группу обучающихся в размере  1 850,00 рублей (авансовый отчет № 7 от 29.03.2016).
Выдача наличных денег под отчет проводится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме, нарушение не установлено.
Подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет или со дня выхода на работу предъявить авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. Подотчетными лицами несвоевременно представлены Авансовые отчеты от 31.03.2015 №6, №7, №8, №9, №10, №11, от 29.03.2016 № 8.
Порядок выдачи подотчетных денежных средств на командировочные и хозяйственные расходы безналичным перечислением на банковские карты сотрудников в Школе не регламентирован.
Проверка правильности возмещения средств на командировочные расходы проведена в соответствии с «Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749, Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район», утвержденным Постановлением мэра муниципального образования «Усть-Илимский район» и Указанием Банка России № 3210-У.

Проверкой правильности расходования средств на служебные командировки проверено: документальное оформление приказов о направлении в командировку, правильность оплаты командировочных расходов, согласно установленным нормам.

При проверке соблюдения порядка оформления авансовых отчетов установлено нарушение требований Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями утвержденных Приказом Министерства финансов РФ от 30.03.2015 № 52н:
       - при оформлении авансовых отчетов используется форма авансового отчета по ОКУД 0302001, тогда как следует применять форму 0504505. 
         - в авансовых отчетах не проставляется дата получения аванса;
     - не заполняется и не вручается подотчетному лицу расписка о принятии к проверке авансового отчета;
      -  не указывается дата утверждения директором авансовых отчетов;
    - документы, приложенные к авансовому отчету, не нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете;
   -  не заполняется сумма расходов принятая к учету, лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета.
 Проверка правильности отражения расчетов с подотчетными лицами в бухгалтерском учете проверяемого Учреждения проведена в соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными Приказом Минфина России от 01.07.2013 № 65н (далее Приказ № 65н).
     Проверка правильности возмещения средств на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно проведена в соответствии с Положением «О гарантиях и компенсациях, предусмотренных для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и работающих в органах местного самоуправления муниципального образования «Усть-Илимский район» и учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Усть-Илимский район», утвержденного решением Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 22.09.2011 № 11/1, нарушений не установлено.

Учет расчетов с подотчетными лицами на бюджетном счете 0208 000 00 «Расчеты с подотчетными лицами». 

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется в журнале операций с подотчетными лицами.

Согласно данным Баланса(форма 0503130) и сведений по дебиторской и кредиторской задолженности (форма 0503169) на 01.01.2015 и на 01.04.2016 задолженности по выданным авансам за работниками не имелось.
1.6.  Соблюдение законодательства при осуществлении закупок товаров, работ. 

В соответствии с Приказом № 157н аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками по выданным авансам за поставленные материальные ценности, оказанные услуги ведется в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками в разрезе поставщиков.
     При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 расхождений не установлено.
     Случаев перечисления денежных средств при отсутствии оправдательных документов (актов выполненных работ, заключенных договоров, выставленных счетов) проверкой не установлено.
      Оплата производилась на основании выставленных счетов - фактур в соответствии с заключенными договорами.
        В соответствии с первичными документами расчеты с поставщиками и подрядчиками достоверно и своевременно отражались в регистрах бюджетного учета. Данные Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками соответствуют данным Главной книги. 
  Наличие случаев необоснованного списания дебиторской и кредиторской задолженности при отсутствии актов выполненных работ, заключенных договоров проверкой не установлено.
  Приобретенные материальные ценности своевременно и в полном объеме оприходованы по данным бухгалтерского учета.
    Решением Думы муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 25.12.2014 года № 42/3 «О бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (далее по тексту - Решение Думы от 25.12.2014 № 42/3)  установлено, что бюджетные, казенные учреждения при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг вправе предусматривать авансовые платежи в размере:


- 100% от суммы договора (муниципального контракта) — за подписку на печатные издания, обучение на курсах повышения квалификации, проведение семинаров, связь, ГСМ;

- 30% от суммы договора (муниципального контракта) — по остальным договорам (муниципальным контрактам).
     Проверкой договоров заключенных Школой на 2015 год и истекший период 2016 года в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ) нарушений не установлено.
     В соответствии с требованиями ст. 11 Федерального закона от 16.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.5 приказа Минфина от 13.06.1995 № 49 « Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», инвентаризация расчетов перед составлением отчетности за 2015 год проведена, акты сверки взаимных расчетов к проверке представлены.
1.7.  Анализ расчетов с дебиторами и кредиторами
Согласно баланса на 01.01.2015 (форма 0503730), пояснительной записке «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (форма 0503769) кредиторская задолженность в целом за 2015 год увеличилась на 116,1 тыс. рублей и по состоянию на 31.12.2015  года составила 1 585,9 тыс. рублей, в том числе: нереальная к взысканию, просроченная задолженность 745,3 тыс. рублей (пени).

Дебиторская задолженность в целом за 2015 год уменьшилась на 5,0 тыс. рублей и по состоянию на 31.12.2015 года составила 2,0 тыс. рублей.  

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1. По результатам проверки направить настоящий отчет:

- в МОУДОД «РДШИ» (экземпляр № 2); 
- мэру муниципального образования «Усть-Илимский район» (экземпляр № 3).

- в Думу муниципального образования «Усть-Илимский район» (экземпляр № 4);

2. МОУДОД «РДШИ»:
 - проанализировать материалы акта проверки, принять действенные меры по устранению нарушений (недостатков) отраженных в настоящем отчете и недопущению подобных фактов в дальнейшем;
 - привести в соответствие с нормами ТК РФ оплату труда работников учреждения.
3. Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район»:
 - привести в соответствие с нормами ТК РФ Распоряжение от 10.09.2015 № 520-к;
 - в рамках полномочий учредителя принять меры по устранению выявленных проверкой нарушений.

Председатель Ревизионной комиссии

Муниципального образования «Усть-Илимский район» 


В.В. Глагола
Приложение к отчету от 16.06.2016 года № 01-08/02 
Сведения о результатах контрольного мероприятия
	
	Количество (ед. изм.)

Сумма (тыс. руб.)

	1
	2

	1. Наименование объекта (объектов) контрольного мероприятия
	МОУДОД «РДШИ»

	2. Объем проверенных средств, имущества
	15 994,30

	3. Составленные документы:
	3

	- акты
	1

	- аудиторские отчеты
	1

	- информационные письма
	

	- представление
	1

	- предписание
	

	4. Выявлено нарушений законодательства по результатам проведенного контрольного мероприятия, всего на сумму, в т.ч.:
	545,06

	Нарушение порядка и условий оплаты труда работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений (п.1.2.95 Классификатора нарушений)
	543,21

	Нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, а также нарушение требований об использовании специальных банковских счетов
	1,85


Пояснительная записка
В результате проведенного контрольного мероприятия выявлено нарушений: объем средств на общую сумму  545,06 тыс. руб., из них:
с нарушением норм установленных ТК РФ начислена и выплачена заработная плата руководителю и сотрудникам учреждения в сумме — 543,21 тыс. рублей;

с нарушением Указания Банка России от 07.10.2013 N 3073-У «Об осуществлении наличных расчетов», Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»,  произведено:

-   выдача аванса лицу, не состоящим в штате Школы, на основании приказа директора Школы от 19.01.2016 № 19-од в размере - 1 850,00 рублей.
246 845 рублей — директор.2015 год 58 001 рублей  1 кв. 2016 год 

настройшик — 8 208,0 руб                                24 624,6 руб. 1 кв. 2016 год 

завхоз — 3 952,15 + 1349,93*12=63 624,96           15 906,24 1 кв. 2016 год 
*30,2% начисления
417209,8 руб+(417209,8*30,2%)= 543 207,16 руб. 
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